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KEPUTUSAN REKTOR
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SUKABUMI
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Rektor Universitas Muhmmmadiyah Sukabumi Setelal :

1.

(=]

bahwa dalam  landasan vang kuat untuk pembmamn kepegawman
tenaga akademik/dosen di tigan dan segi hak din kewanbannya;
dipandang perln adanya ketentuan yang mengatur tentang tugas hegas
metituzional tepaga akademik/dosen di lmgkungan Universitas
Muhammadnyah Sukabumi.

bahwa peraturan  sebagammana  dimaksud,  perin  ditetapkan
berdasmrkan  Keputusan  Rektor Unmversitas  Muohammadiyah
Sukabumi.

. Peraturan Pemermtah Nomor 66 tahun 2010 tentang perubahan atas

peraturan pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaram Pendidikan.

Surat FKeputusan Pedoman Poupinan Pusat Muhammadivah Nomor.
02/PED/LOVB/2012 Tentang Pergurum Tinggi Muhammadiyal;

. Burat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia

Moo 234/70/2000 Tentang Pedoman Pendirian Pergurnan Tinggr:

Surat  Keputusan Direktur  Jendral Pendidikan Tinggzi No.
1OE8MIETIEEP/ 2001 Tentang Pedoman Pembukaan Program Studi
dan atan Jurmsan;

Surat  FKeputusan BPH-UMMI  dan Rektor  Universitas
Muhammadiyah Sukaboonn Nomor 001/ KERBPH-UMMI/ER2011 dan
Nomor 157TEEPTOWE2011  Tentang  Perahwan  pegawa  h
Imgkungan Unmversitas Muhammadivah Sukabumi

Surat K eputuzan Pimpinan Pusat Muhamm adivah
Mo 128EEPLTOI/2013 Tentang perpanjangan masa jabatan Rektor
Universitas Muhammadiyah Sukabumi Masa Jabatan 2011-2013.

Rapat dinaz Wakil Rektor 1, 2, 3 dan Kepala Biro Administrasi tertanggal
19 Januari 2014 tentang pembahasan peraturan tugas-tugas mstitusional
tenaga akadem ik dosen Universitas Mubaminadiyah Sukabuni.

MEMUTUSKAN

Peraturan  tugas-tugas mstilusional dosen Universitas Mubammadiyal
Sukabumi sebagannana tertera dalam uratan sural keputusan mi,




BAB I
EETENTUAN UMUM

Pasal 1

1. Unrversitas Muohammadivah Sukabumi, selanjuinya dismgkat dengan UUMMI adalah
salah zatu pergnman tinggi swasta di bawah persyankatan Muhammadivah.

2 Dosen adalah tenaga pendidik profesional dan ilowwan dengan tugas utama
mentrasformasikan, mengembangkan dan menyebarinaskan ilmn pengetahvan, tekologi
dan zeni melali pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat,

3. Dozen UMDMI terdiri dari Calon Dozen Tetap, Dogen Tetap, Dosen Tidak Tetap, DPE
Fopertis vang di perbantukan di UMMI dan Dozen Tamu.

4. Tugas-tugas institusional adalah kegiatan yang ditugaskan oleh pumpinan Universitas

dan atan Persyarikatan/'vang mewakili (BPH-UMMI). Fakultas, Ketua Lembaga,
Prograi Studs dan Laboratorinm.

Pasal 2
Maksuel Din Tujuan

1. Maksud diterbstkannya keputusan mi adalabh untuk dijadikan landasan hukum bagi
sistem pembinasn admmistrasi kepegawaian di limgkungan TMMIL

X, Tuman diterbitkannya keputusan i adalah terbentuknya pegawal yang berkualitas,
memihiki loyahtas dan dedikasi vang tmggi, schingga dapat menunjang tercapamya
kmalitas akademik TMMI

Pasal 3
Sasaran

Sasaran dari keputusan ini adalah tenaga akademik/dosen di lingkungan UMMI

BAR 2
DOSEN UMMI

Pasal 4
Calon Dosen Tetap

1. Seseorang wyang telah  dmyvatekan  diterina menjadi  calon  pegawa  waph
menandatangani surat peganjian kega dengan pihak UMMI dan surat pemyatasn
kesediaan menyads tenaga akademik! dosen tetap UMM

2 Kewapban calon dosen tetap UMMI adalah  mmimal mengajar, meneliti dan
pengabdian kepada masvarakat 16 (emam belas) 3KS dalam 1 (satu) semester atan
zetarn dengan tugas-tugas mstituzional yang terstruktur dalam 6 (emam) han kega
PErming .

3. Dozen yang mengajar dengan dogen lain (Tim Teaching) mempunya beban tigas
koordinator mata kuliah 60% dan angzota 40 %.

Pasal 3
Kewajiban dan Hak Bagi
Calon Doszen Tetap

1. Calon dosen tetap UMMI wajib untuk :

i Melaksanakan tugas-tugas pendidikan dan pengajarm dalam mata kulish yang
dipercayvakan Unmversitas dengan penuh tangeung jowvab dan tngas-tugas lam atas
permtah atasan,

b, Melaksanakan Catur Dharma Perguman Tinggi

c. Mematuhi ketentnan peraturan yang berlakn,

d. Aktif dalam kegiatan pengajian dan organisasi persyankatan Muhammadiyah
menjadi anggota pervarikatan Muhamm adryah




e. Mempersiapkan balian-bahm usulan penghitungan mgka kredit untuk memperolel
Jabatan akademik,

£ Dalan jangka wakiu 1 (satu) tahun sejak penandatanganan perjanjian kerja hare
telah mengajukan daftar uwsulan penghitungan angka kredit untuk memperoleh
Jabatan akademik,

g. Apabila dalam jangka waktu | (satu) tahun belnn dapat mengamkan daftar usulan
penghitungan angka kredit, maka pegawm vang bersangkutan diberi kesempatan
maksumal 1 (zate) tabun akademik wvotuk mengumpulkan angka kredit guna
memproses nsulan jabatan akademik.

h. wajib mengikuti achievment motivation training (AMT) dan atan program-program
pembinaan yvang dilak=anakan oleh UMMIL

i Apabila sampai jangka waktu 2 (dua) tahun tidak dapat mengajukan daftar usulan
penghitungan angka kredit, maka dipersilahkan untuk mengundurkan diri dari status
calon dosen tetap dan beralih statuz menjadi dosen luar biasa TMMI

. Calon doszen tetap UMMI mempunyai hak-hak sebagai berikut:

a Memperoleh 30 % (delapan pulub persen) dmwi gaji pokok yang berlaku di

Universitas Mubammadiyah Sukabumi

Memperoleh unjangan fungsional sesun dengan ketentuan yang berlakn di TMML

Memperolel penghasilan lan sesual dengan ketentuan yang berlaku di TTMML

Memperoleh hak honorarium atas kelebthan mengajar.

Dugsulkan (100%) zapn pokokoya apabila telah memenubin persyaratan yang

ditentukan, balk masa kerja, administratif manpun akademik (zetelah memiliki

Jabatan akademik),

Memperoleh hak untuk stud lanjut sesum dengan peratwran yang berlakn di UMML

spo o

=

Pasal 6
Dozen Tetap

. Kewnjiban Dosen tetap UMMI adalah minimal mengajar, meneliti dan pengabdian

kepada masyarakat 16 (enam belaz) SKS dalam 1 (satu) semester atan setara dengan

tugas-tugas mstitusional yang terstuktur dalam 6 {enam) hari kega perminggu, serta
wajil untuk -

a  Melaksanakan mgas-tugas pendidikan dan pengajarm dalam mara kulish yang
dipercavakan Universitas dengan penuh tanggung jowab dan tugas-tgas lam atas
peruitah atasan.

b, Melakzanakan Catur Dharma Perguman Tingg

c. Mematuhi ketentnan peraturan yang berfaku.

d. Mempersiapkan bahan-bahan vsulan penghibingan angka kredit untuk memperoleh
Jabatan fungsional akadenk,

e, Aktif dalam kegiatan pengajian dan organisasi persyarikatan Muohammadivah.

Dozen tetap UMMI mempunyai hak-hak sebagai benkut;

A Memperoleh gaji pokok yang berlaku di UNMI

b, Memperoleh penghasilan lam sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

c. Memperoleh hiak honorarinm atas kelebihan jam mengajar,

d. Memperoleh hak untuk studi lanjut sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Pasal 7
Doszen Tidak Tetap

. Dosen tidak tetap mempunya tugas pokok melaksmakan pendichkan dan pengajaran i
ML

. Tugas mengajar dosen tdak tetap di UMMI sebanyak-banyaknya 10 (sepulub) SKS
termasuk dengan praktikum.

. Tata cara penganghkatan dosen tidak tetap ditetapkan dengan ketentuan dan peraturan
Universitas (Peraturan Rekmitmen).
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Pasal 8
Hak dan Kewajiban Dosen Tidak Tetap

. Dosen tidak tetap mempunyai kewsjiban:

a Melaksanakan tgas-tugas pendidikan dan pengajaran dalam mata kuliash yang
dipercayakan Unmversitas dengan penuh tanggung jawab,

b, Melaksanakan Tri Danma Perguman Tinggi.

c. Senanfiasa menjaga citra dan nama bake TMMIL

Selama menjadi dozen tidak tetap UMMI mempunya hak honorarium dan transport

zesual dengan peraturan yang berlalm wvang di atur dalam peraturan ketentuan

honorarinm di lingkungan UMM

Pazal 9
Hak dan Kewajiban DPE UMMI

Dosen DPE UMMI mempunyai kewajiban:

a Melaksaakan mgas-tugas pendidikan dan pengajaran dalam mata kulish yang
dipercayakan Universitas dengan penuh tanggung jawab mmonal 12 (dua belas)
SKS.

b. Melaksamakan Tr Darma Perguman Tinggi.

¢. Senmtiass menjaga citva dan nama baitk MM

Selama menjadi DPE UMM, mempunyai hak atas tunjangan fungsional dan tunjangan
tramspoit berdasarkan kehadwan sesua persturan vang berlaku di UMMIL

Pazal 10
Dozen Tammn

Dosen tamu mempunyai tugas pokok melaksanakan pendidikan dan pengajaran sesuai
dengan kulifikasi keillmpannya

Yang dapat dimajuk dan diangkat sebagai dosen tamn Universitas Mubhammadiyvah
Sukabumi adalah seseorang yang sudah temat menempuh jenjang pendidikan mimimal
-3 dan atay mempunya keahliam khusus dengan pangkat dan jabatan akademik
minimal Lektor/Praktisi,

Pasal 11
Hak dan Kewajiban Dosen Tamil

. Dogen tmnn mempunya: kewnjiban;

a. Melaksanakan togas pendidikan dan  pengajaran  dalam  mata koliah  yang
dipercayakan Universitas dengan penuh tanggnng jawah

b, Menjaga citra dan nama baik Universitas Muhamm adiyah Sukabumi,

¢, Memberikan nuansa dan khasanah keilmuan yang mutalkhir,

Hak dozen tamu Unmversitas Muhammadiyah Sukabumi mendapatkan honorarmm

zesnal dengan mgas dan tanggung jawabnya sesual dengan peraturan yang berlaku

sebagaimana di atur dalam lampiran surat Keputusan ini.

Pasal 12
Perhitungan SKS Beban Tugas Doszen

. Perhitungm Satuan Kredit Semester (SKS) untuk setiap kegiatan Institusional Dosen

UMM tercantum dalam tabel berkut ¢




Tabel Batasam Satum Kredit Semester (SKS) Untuk Kegiatan Institusional
Dosen Universitas Muhammadivah Sukabum

NGO

JENIS TUGAS

JENIS
EEGIATAN

BATASAN 1
{SATU) SKS

PERHITUNGAN BEBAN
TUGAS

Pendidikan

Perkuliahan

50 Memit tatap
muka ditkmti
dengan  1-2  jam
kegiatan terstruktur
(merencanakan,
memeriksa dan
meniln) zerta 1-2
Jam kegiatan
mandin utuk
mtﬂgﬂ.ﬂbﬂlskﬂ.&
mater: kuiliah.

1. Bagzi kelas paralel
yang dilakukan oleh
dozen  yang  sama
setiap  penambahan
pumlah kelas, jumlah
brebvan (SKS)
bertambah 50 %
Eelas Ke-2 dan 25%
kelas Ke-3 dam
selerusyi

1. Kelas p:ra.l:l Yailg
dilakzanakan oleh
dosen vang berbeda
dihitung SCCArA
tersendini

3. Kalan perkuliahan
dilakukan olel tim.
setiap dozen
mendapat beban tigas
sesual  (proporsional)
dengan jam keziatan
yang dilakukan
masing=-masing dalam
sabu semester.

Bmmbingan
FEuliah  Kena
Terprogram
(DPA)

500 Jam kerja
perzemester untuk
25 mahasiswa atan
kurang

Uniuk setiap penambahan
15 mahasizwa {dibulatkan
keataz). jumilal beban
dalam sks bertambah 50

Fa.

Penelitian

Man diri

1. Untuk szetiap penelitian
mandiri  (diprakarsai.
direncanakan dan i
tulis =ecara mdrvidu)
dozen I eIy i
beban kerja 2 SKS.
Berlaku hanya untuk
maksimum 3 semester
per satu keguaton
terteniu

IIIJ

Kelompok

L'niuk keterhbatan  dalam
ketiap  penelitian yang
Hilakukan kelompok atan
Hengan bmmbimgan, dosen
empunyal  beban  fugas
etua 60% dan anggota 40
w,

-

Dosen tetap vang menduduka jabatan struktural (dosen dengan tugas tambahan)
dihitung SES dengan perhitungan sebaga benkut

A Rektor 10 SKS




Wakil Rektor B SES
Drekan 6 SKS
Wakil Dekan 5 SKS
Ketua Lembaga 6 SKS
Sekretans Lembaga 4 SKS
FKetua Program Studi 4 SK8
Sekretanis Program Studi 3 SK8
Kepala Laboratoriom 3 8KS
Kepala UPT 4 S8KS
Sekretariz UPT 3 SK8
I. Kepala Biro 6 SKE8
m. Kepala Bagian 4 SKS
3. Dosen yang mengajar dengan Dosen Tun penghitungan SKS berdasarkan pembagian
SKES dengan tenaga pengajar.

s e AN S

BAB I
TUGAS BELAJAR DOSEN

Pazal 13
Tugas Belajar Dozen

Dozen/tenaga akademik vang studi langut hamsz  telah mengabdi i Universitas
Muhammadiyah Sukabuwmi minimal dengan masa pengabdian 2 {dua) tahun dan telah
memiliki jabatan akademik.

1. Hak vang diterima

1) Gaji di bayarkan 100 %% dan total gaji vang biasa diterima

2) Smdi di perhingkan sebagal SES dengan ketentuan sebagai berikut :
a) 10 (zepuluh) SKES untnk Studi Lanjut 82
b) Damn 12 (dua belas) SK8 untuk Stadi Lanjut 33

Kewajiban YVang Diberikan

1) Selama masa studi wajib memberkan pengajaman mimimal & (enmm) SKS untuk
dosen yang sedang mengikuti Pendidikan 5-2 dan 3 (tiga) SKS bagi pegawai yang
sedang mengikuti pendidikan 8-3.

2) Wajib kembali dan mengabdikan diri setelah selesan masa studi,

3) Apabila kewajiban pada pom 2 tersebut tidak terpenuhi, maka yang bersanglutan

wajib mengembalikan ganti mgi sebesar 5 (lima) kali biaya studi untuk  5-2 dan 8
(delapan) kali biaya studi untuk 8-3,

Pasal 14
Mekanisme Pengusulan Ijin
Tugas Belajar Dozen

1. Dosen ymg bersanghutan melalui kepegawaim menyampakan surat permolonan ijin
yang di tnjukan kepada Rektor Universitas Mubammadiyah Sukabuii mimmmal 1 {satu)
bulan sebelum pendatiaran Ee PT yang dilampir persetujuan Ketua Prodi dan Dekoan

2. Selanjutnya kepegawaian meniproses (jin tersebut yang di tetaphkan oleh Rektor.

3. Dosen yang tidak memiliki ym studi lanjut, maka jazah yang dimilikinya tidak bisa
untuk disesuaikan,

Pazal 15
Penghargaan dan hukuman

1. Penghargaan dan hukuwman tenaga akademik/dosen,

A Penghargaan
a) Penhargaan atas kelebihan SK5 di berikan kepada tenaga akademik dosen

berdasarkan pada kelebihan beban tugas pendidikan pengajaran dan penelifian




yang di buktikan dengan sural tugas stan SK (ugas belyjar dan jabatan
struktural tdak di perhitunghean sebaga beban kelebihan)

b} Penghargaan kepada tenaga akademik yang mengembangkan kary melaln
Jabatan akademak.

¢} Besar dan jenis penghargasn diatur dalam ketentuan honoranum di lingkungan
UMMI dan untuk penghargaan bagi dosen yang meniti karir melahn jabatan

akadem ik diatur dalam tabel di bawah:

Tabel 1
Penghargaan Menumt Jabatan Akademik
Mo Jabatan Akademik Penghargaan Feterangan
1 Behun memiliki pabatan Tunjangan Fungsional | Besamya Rp. Penghargam
akademik Asisten tenaga yang akan dilerima diatur
akademik TMMI dalam peraturan
pelaksanaan tentang Gagji
dan Tunjangan.
2 Asisten Ahli 100 Tunjangan fungsional
s [il-a tenaga akademik Idem
Asisten Ahli 150 Tunjangan fungsional
s TI-b teniaga akademik
Pembimbing skripsi
3 Lektor 200 Tunjangan fungsional
s [l-c tenaga akademik Idem
Pembimbing skripsi,
Pembimbing penelitian
tenaga akademik.
Lektor 300
s [01-d Tunjangan fingsional Idem
tenaga akademik
Pembmmbing skripsi,
Pembimbing penelitian
tenaga akademik.
4 Lektor Kepala 400 Tunjangan fungsional
e [V-a tenaza akademk Tdei
Pembumbmng skripsi,
Pembinbing penelitian
tenaga akademik.
Lektor Kepala 550 Tunjangan fungsional
s [V-h tenaga akademik Idem
Pembimbing skripsi,
Pembimbing penelitian
tenaga akademik.
Tunyangan fungsional
Lektor Eepala 700 tenaga akademik
. TVec Pembimbing skripsi, Idem
Pembimbing penelitian
tenaga akademik.
Guru Bezar 850 Tumjangan fungsional
e TWVad tenaga akademik Tdem
Pembimbing skripsi,
Pembimbing penelitian




tenaga akademilk.

Guru Besar 1050 Tunjangan fungsional
s IVEE tenaga akademik Ldem
Pembimbing skripsi,

Pembimbing penelitian
tenaga akademilk.

{_-J

. Hukuman
1.

Tenaga akademik yvang kurang dari kewajiban beban SKS yang di syaratkan, maka
sebagai kompensasi alas keburangan dari kewajibannya akan dikaryvakan pada uni
kerja yang ada di limgkungan UMMI dengan sural tugas dan rekitor.

Tenaga akademik yang sudah berhak mengurus jabatan fungsional/akademik lebih
tmzgzi tetapn tidak/belum memproses, maka secara otomatis tidak berhak atas
penghargaan yang seharmsnya dia peroleh pada jabatan akademik/fungsional yang
lebih tinggi,

Apabila tenagza skademik/dosen tidak memenuhi jumlah angka kredit vang
disyaratkan selambat-lambatnya 1 (satw) tahon setelah waktu yang ditentukan, maka
rektor melaln wakil rektor II memberikan permgatan dalam bentuk teguran lisan,

teguran tertuliz dan tindakan lain.

BAB IV
FENUTUFR

Pazal 16

. Dengan berlakunya peraturan mi, maka peraturan lam yang bertentangan dengan
peraturan mi dmyatakan tidak berfaku,

. Keputusan i berlaku sejak tanggal ditetapkan dan di tanda tangmni dengan ketentuan

babwa keputusan mi akan ditinjan dan diperbaky kembali sebagaumana mestmya,
apabila dikemudian har ternyata terdapat kekeliman dalam penetapan keputusan i

[Ditetapkan di : Sukabumi
Pada Tanggal 23 Jawan 2014 M
21 Rabml Awal 1435 H

Rektor,

Prof. Dr. Asmawi Zainul.

Tembusan
Kepada Yth; 1. BPFH Universitas Muhammadiyah Sukabum,

2 Wakil Rektor I, IT dan ITI

3. Dekan di Lingkungan URMMI

4, Kepala Boro Universitas

5. Keepala Bagian di Lingkungan UNMI
6, Arsip




